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Agentia pentru Protectia Mediului Buziu

DECIZIA
Nr.46/02.04.2018

prin care se aproba Regulamentul pentry acordarea voucherelor de vacantd pentru salariagij
din cadrul Agentiej pentru Protectia Mediului Buzay

Directorul executiv al Agentici pentru Protectia Mediului Buzau,OSEAN Vasile,detagat sa
exercite atributiile de director executiv al APM Buzay prin Decizia Presedintelui A.N.P.M.
nr.105/27.02.2018.

Avand in vedere:

- OU.G. nr. 82009 privind acordarea voucherelor  de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- H.G. nr. 2152009 pentru - aprobarca  Normelor metodologice  privind acordarca
voucherelor de vacanta, cu modificirile g completarile ulterioare:

- Hotararea Guvernuluj nr. 10002012 privind reorganizarea i functionarca Agentiei
Nationale pentru Protectia Mediuluj sl a institutiilor publice aflate in subordines acesteia,
cu modificirile si completarile ulterioare:

- Adresa Directiei Juridice. Resurse Umane nr. 38/DIRU/16.03.2018 privind modul de
acordare a voucherelor de vacanta;

- Decizia Presedintelui ANPM nr.151/21.03.2018 prin care se aproba Regulamentuy] pentru
acordarca voucherclor de vacanta pentru salariatii din cadrul ANPM.

emite prezenta
DECIZIE

Art.l. Se¢ aprobi Regulamentul pentry acordarca voucherelor de vacanta previzut in anexa

- care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Compartimentul Bugel. Finante, Administrativ- Resurse Umane din cadrul Agentiei

pentru Protectia Mediului Buziy va duce la indeplinire dispozitiile prezentei decizii, care va fi
comunicatd salariatilor din cadryl Agentiei pentruy Protectia Mediului Buziu de citre domeniul
Resurse Umane si postatd pe site-ul institutici.prin grija consilicrului IT,

Director executiv,

Vasile OSEAN
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Anexa la Decizia nr. 46/02.04.2018

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanti

Temei legal

- O.U.G. nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederi cu caracter general

Art. 1

(1) Salariatii din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Buziu — functionari publici si
personal contractual - beneficiazi de vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru
un salariat, in conditiile previzute de O.U.G. nr. 8/2009 si de H.G. nr. 215/2009.

Acestea se acord:i pe suport de hértie.

(2) Valoarea nominali a unui tichet de voucher de vacanta este de 50 lei.

(3) Perioada de valabilitate a voucherului de vacanta este de un an de la data emiterii acestuia
pe suport de hartie, conform prevederilor legale.

(4) Perioada de referinti in care salariatii pot beneficia de voucherul de vacanti in valoare
de 1450 lei este cuprinsa intre 1 iulie 2017 si 30 noiembrie 2018. Acordarea acestuia este
conditionatd de indeplinirea conditiei legale referitoare la existenta in bugetul A.N.P.M. a
sumelor care au aceasta destinatie.

Modul de acordare

Art. 2

(1) Voucherele de vacantd se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al
Agentiei pentru Protectia Mediului Buziu in perioada ulterioard datei de 1 iulie 2017, dar
care este cuprinsd intre momentul/momentele existentei in bugetul propriu al AN.P.M. a
sumelor previzute distinct cu aceasti destinatie si 30 noiembrie 2018. Persoancle care au
avut/au calitatea de salariat al A.P.M. Buziu in intervalul 1 iulic 2017 — 30 noiembrie 2018
insa in perioade in care in bugetul A.P.M. Buziu nu au existat/nu exIstd sume cu aceasti
destinatie, nu pot beneficia de vouchere de vacantd. Avand in vedere ca voucherele de
vacantd se acordd pentru recuperarea si intretinerea capacitafii de muncd a personalului, nu
pot beneficia de acestea dect persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada de
referintd, indiferent de perioada lucrati.

(2) Salariatii Agentiei pentru Protectia Mediului Buziu nu pot beneficia, in perioada 1 iulie
2017 — 30 noiembrie 2018, decét de un singur voucher de vacanta, al carui cuantum este de
1450 lei.

(3) Salariatii Agentiei pentru Protectia Mediului Buziu, angajati cu fractiune de normi, - al
cdrui numdr de ore normale de lucru, calculate siptimanal sau ca medie lunard, este inferior
numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu normd intreagd comparabil -,
beneficiaza de valoarea integrald a voucherului de vacantd, in conditiile in care vor da o

@ff AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BUZAU




%
se
s G ete,
o

Ministerul Mediului
Agentia Nationali pentru Protectia Mediului

g
080"

e L
Page®

ROMANIA

1918 2018 | SARBATOR M IMPRELNA

Agentia pentru Protectia Mediului Buziu

declaratie pe proprie raspundere ci nu mai detin o functie la un alt angajator, in termen de 10
zile lucratoare de la data lurii la cunostintd de decizia directorului executiv A..P. M. Buzdu
de aprobare a prezentului Regulament. )
(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacania se acordd de catre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de bazi, potrivit art. 12, alin. (4) din anexa H.G. nr.
215/2009. Persoanele care sunt in aceasti situatie vor da o declaratie pe propria raspundere
prin care specifica angajatorul unde au functia de baza, in termen de 10 zile lucratoare de la
data ludrii la cunostinta a deciziei directorului executiv. A.P.M. Buziau de aprobare a
prezentului Regulament.
(5) Voucherele de vacantd se acorda integral si personalului din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Buzau care, in perioada de referintd, beneficiazi de concediu pentru
incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal S
concediu pentru ingrijire copil bolnav, numai daci sunt indeplinite cumulativ cele trej
conditii prevazute la alineatul (1), respectiv:
- momentul acordarii si se situeze in perioada de referinta 1 julie 2017 — 30 noiembrie 2018;
- in bugetul A.P.M. Buziu si existe sume prevazute distinct cu aceasta destinatie;
- persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de perioada
lucrata.
(6) De asemenea, dacd sunt indeplinite cumulativ cele trej conditii prevazute alin. (1), vor
beneficia de vouchere de vacantd si salariatii din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Buzau care sunt prezenti partial la locul de munca, in perioada de referinta, din diferite
motive: numire / angajare pe perioada nedeterminata / determinata, transfer, reintoarcere din
concedii de orice naturd, reluare a raporturilor de serviciu / munca in urma incetirii
motivelor pentru care au avut raporturile de serviciu / munci suspendate, indiferent de
caracterul suspendarii etc.
(7) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioadi determinata
alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrald a voucherelor de vacanta.
(8) a) Valoarea integrald a voucherelor de vacanta se acorda personalului detasat de la alti
angajatori la Agentia pentru Protectia Mediului Buziu.

b) Pentru personalul detasat de la Agentia pentru Protectia Mediului Buziu la alti
angajatori, voucherele de vacanta se acorda de acestia.

Art. 3

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacan{d nominale sunt singurele persoane indreptatite
sa le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
public, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) Utilizarea tichetului de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute
mai sus:

b) Primirea unui rest de bani la tichetului de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominali a tichetului de vacanta;
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¢) Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sai servicii.

Art. 4

4.1.Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de
hartie acordate si neutilizate, in termen de 10 zile lucratoare:

a) De la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacantd;

b) De la data incetarii raporturilor de serviciu / munci;

4.2. Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de
hartie acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la data de cind a fost instiintat
cd i s-au acordat voucherele necuvenit.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 5
Compartiment Buget, Finante, Administrativ- Resurse Umane stabileste numarul de
persoane care au dreptul la voucherele de vacanta potrivit art. 2 al prezentului Regulament.

Art. 6

Compartiment Buget, F inante, Administrativ- Resurse Umane, intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din anexa H.G. nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacan{a, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea
nominald a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucher de
vacantd. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentelor legale in
institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv inainte de a fi aprobat
de Directorul executiv al Agentiei pentru Protectia MediuluiBuzau.

Art. 7

Dupi achizitia voucherelor, Compartimentul Buget. Finante, Administrativ,Resurse Umane
va tine evidenta acestora conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{d, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare prin decizia directorului
executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Buzau.

Art. 8

Evidenta contabili a voucherelor se asigurd in  Compartimentului Buget, Finante,
Administrativ,Resurse Umane. inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii nr.
82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Evidenta miscirii voucherelor de vacanta pe suport de hértie se tine la valoarea nominali
imprimatd pe acestea.

Art. 9
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Plitile reprezentind voucherele de vacanta se efectueazd de citre Compartimentul Buget,
Finante, Administrativ,Resurse Umane. cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Alte prevederi
Art. 10

(1) Data de acordare.a voucherelor de vacantd este cuprinsa intre 20 si 30 ale lunii. Pentru
personalul nou numit / angajat, voucherele de vacan(a se acordd in termen de 30 de zile de la
data numiri/angajarii, in cadrul perioadei de referinta, in conditiile existentei in bugetul
A..P.M.Buzau a sumelor care au aceasti destinatie.

(2) Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie de

catre Compartimentul Buget, Finante, Administrativ,Resurse Umane, daci pana la data

stabilita pentru distribuire nu s-a achitat intergral contravaloarea nominald a voucherelor de
vacanfa pe suport de hartie achizitionate, inclusiv costul imprimantelor reprezentind
vouchere de vacantd pe suport de hartie.

(3) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate.

(4) Angajatii care beneficiazi de voucher de vacanta au obligatia sa nu instriineze voucherul
catre alte persoane.

Art. 11

Prezentul Regulament se comunici tuturor salariatilor A.P.M.Buziu prin intermediul postei
electronice a institutiei, insotit de Decizia Directorului executiv al Agentiei pentru Protectia
Mediului Buziu privitoare la aprobarea acestuia, precum si prin postare pe site-ul oficial al
institutiei.

At AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BUZAU



