Ministerul Mediului, Apelor si Pidurilor
Agentia Nationala pentru Protecfia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BUZAU

DECIZIA Nr. 01/ 11 .01.2023

Directorul executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Buzau,

Avand in vedere:

- Decizia Presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, nr. 634 din
29.12.2021, privind numirea doamnei ION Madailina Elena in functia publicd de
director executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Buzau;

In conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

- In temeiul prevederilor H.G.nr.1000/2012 privind reorganizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului si a institutiilor aflate in subordinea
acestei, cu modificarile si completarile ulterioare cu modificarile si completarile
ulterioare;

emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. Se aproba Regulamentul Intern al Agentiei pentru Protectia Mediului Buzau,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. Compartimentul Buget, Finante, Administrativ - Resurse Umane, va asigura

publicitatea Regulamentului Intern pe site-ul Agentiei pentru Protectia Mediului
Buzau, la sectiunea "’ Despre noi”.

DIRECTOR EXECUTIV,
Médalma Elena ION

=

Buziu, Str. Sfantul Sava de la Buziu, nr. 3, Cod 120018
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
CAPITOLUL 1. -DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulamentul Intern, stabileste in aplicarea Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, a Legii nr. 319/2006, privind
securitatea si sandtatea in muncd, a Legii nr. 136.2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sanatafii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicatd, a Legii 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant, cu modificarile §i completarile ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru périnti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unititilor de invdtamantsi an unitatile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV- 2, a Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, a Legii nr. 283/2022 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, a Hotararii Guvernului nr. 1000/2012 privind reorganizarea §i functionarea
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia, cu
modificrile si completirile ulterioare, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei
pentru Protectia Mediului Buzdu, reguli aplicabile angajatilor din cadrulaparatului propriu, in domenii
ce privesc respectarea principiului egalitdtii §i nediscrimindrii, drepturi si obligatii aleangajatorului §i
ale angajatilor, acces si circulatie in sediul agentiei, respectarea regulilor privind pretectia, igiena si
securitatea muncii in cadrul institutiei, organizarea timpului de muncé, precum si regulile specifice de
disciplind a muncii..

Art.2 Regulamentul intern se aplica tuturor functionarilor publici si salariailor angajati cu contract de
munci din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Buzau, persoanelor care lucreazi ca detagati sau
delegati ai altor institutii in cadrul APM Buzéu, precum si elevilor si studentilor care fac practica in
institutie.

Art.3. a) Regulamentul intern va fi disponibil pentru personalul APM Buziu pe site-ul Agentiei pentru
Protectia Mediului Buziu la sectiunea: "Despre noi™.

b) Prevederile Regulamentului intern produce efecte pentru angajati din momentul  ingtiingérii
acestora.

¢) Asigurarea ludrii la cunostintd si conformarea fiecdrui angajat cu Regulamentul intern revine
ficdrui sef de structuri pentru personalul din subordine.

d) Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza cu alte regulamente, instructiuni,
acorduri, norme interne specifice aplicabile institutiei in conditiile legil.

e) Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei muncii i cu
reglementrile de drept comun: civile, administrative sau penale, dupé caz.

f) Dispozitiile prezentului Regulament intern, se modifica ori de cite ori conditiile o impun.
Modificarile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.

Art.4 Orice angajat interesat poate sesiza conducerea agentiei cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.
Art 5. Prezentul Regulament intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii referitoare la:
a) Reguli privind protectia , igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii:
b) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i ala inlaturdrii oricarei forme de
incilcare a demnitatii;
¢) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile;reguli referitoare la procedura disciplinar;
g) Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
h) Criteriile si procedurile de evaluare profesionale a salariatilor;



CAPITOLUL II PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 6 La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmdtoarele principii:
a) suprematia Constituiei §i a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes altul dect interesul
public, in exercitarea functiei detinute:

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-gi exprime §i sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de dreptsia
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitafile desfiurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

i) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categoril
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL IIl. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art. 6 Personalul de conducere al Agentiei pentru Protectia Mediului Buziu are urmitoarele
drepturi( in completare cele aferente personalului de execufie):
a) Si stabileasca organizarea si functionarea unititii,
b) Si stabileasci atribitiile corespunzitoare pentru fiecare post din cadrul structurii pe care o
conduce, in conditiile legii,
¢) Sadea dispozitii cu character obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,
d) Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) Si constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiuni corespunzitoare, potrivit
legii i regulamentului intern,

Art. 7 Personalul de conducere al Agentiei pentru Protectia Mediului Buzdu are urmitoarele obligatii
(in completare cele aferente personalului de executie):

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munca si din lege ;

b) si dea dispozifii clare, sa asigure conditiile de executare a acestora §i si controleze modul de
aducere la indeplinire a sarcinilor si a dispozitiilor; in relatiile de munca, persoanele cu functii de
conducere trebuie sd-si indeplineasca exemplar atributiile de serviciu;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca ;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului ;

e) s se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariailor in privinfa deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;



f) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

g) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h) si examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile i propunerile de
masuri formulate de salariati, cu obligatia de a rispunde in scris sau oral acestora;

i) sd asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-
sanitare, de paza, protectie civila si P.S.I, organizdnd instruirea personalului potrivit cu specificul
locului de munca;

j) si asigure condifii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionala a angajatilor si sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodica a
cunostintelor si aptitudinilor acestora, in vederea evaludrii acestui proces;

k) si dispuni anuntarea in scris (cdtre reprezentantii angajagilor, ANFP si AJOFM) a numarului §i
structurii de personal ce urmeazi si fie reduse (i eventual posibilititile de redistribuire), pentru
cazurile in care institutia este in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii ei;

sa asigure operarea inregistrarilor in portarul ANFP si respectiv in Registrul de Evidenta a salariatilor(
REVISAL), inregistrarile prevazute de lege.

1) sa dispuna si s urmareasca intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a performanfelor profesionale pentru functionarii
publici;

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DE EXECUTIE

A. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art 8. Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduita au urmétoarele drepturi :

a) Dreptul la opinie

b) Dreptul la tratament egal

¢) Dreptul de a fi informat

d) Dreptul de asociere sindicala

e) Dreptul la greva

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe

g) Dreptul la asigurarea uniformei

h) Durata normala a timpului de lucru

i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

i) Dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii.

k) Dreptul la un mediu sénitos la locul de munca

1) Dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal

m) Dreptul la asistentd medicala, proteze §i medicamente

n) Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate §i in grad profesional

0) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat

p) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

q) Dreptul la protectia legii

r) Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritd{ii sau
institufiei publice

s) Desfasurarea de activitafi in sectorul public si in sectorul privat

t) Dreptul la demnitate in munca

u) Dreptul la acces la formarea profesionala

B INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 9 Functionarul public are urmatoarele indatoriri:

a) Respectarea Constitutiei gi a legilor
b) Profesionalismul si impartialitatea



Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Loialitatea fad de autoritatile si institutiile publice

Obligatia de a informa autoritatea sau instituia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
Indeplinirea atributiilor

Limitele delegarii de atributii
Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Utilizarea responsabild a resurselor publice

m) Subordonarea ierarhica

n)
0)
p)
qQ)
r)
s)
t)

u)

Folosirea imaginii proprii

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Conduita in relatiile cu cetatenii

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

Obligaia respectarii regimului cu privire la sdndtate $i securitate in munca

Sa depuna declaratia de avere si declaratia de interese, completate potrivit legii, la termenele
prevazute de lege.

C. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 10 Persoana angajati cu contract individual de muncd are urmatoarele drepturi:

g
h)
i)
i)
k)
D)
m)
n)

Dreptul la salariu pentru activitatea prestata in cadrul APM Buziu
Dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal

Dreptul la concediu de odihnd anual, concediu medical si alte concedii
Dreptul la securitate si sandtate in munca

Dreptiul la egalitate de sansa si de tratament

Dreptul la demnitate in munca

Dreptul la acces la formarea profesionald

Dreptul de a fi informat $i consultat

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
munca

Dreptul de protectie in caz de concediere

Dreptul de negociere colectiva si individuala

Dreptul de a participa la actiuni colective

Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Alte drepturi prevazute de lege

C. INDATORIRILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 11 Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice :

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

obligatia de a realiza norma de munci sau, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului

Obligatia de a respecta disciplina muncii,

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum i in contractul individual de munca,

Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

Obligatia de a respecta misurile de securitate i sdnitate a muncii in unitate.

Obligatia de a respecta secretul de serviciu.




g) Sidepuna declaratia de avere si declarafia de interese, completate potrivit legii, la termenele
prevazute de lege.

h) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
D. OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL
Art. 12 Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele obligatii comune:

a) si-si insugeascad prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale R.O.1., sarcinile si
responsabilitdfile prevazute in figa postului ;

b) si respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-o finuta decenta;

¢) sd nu pardseascd locul de munca fara ingtiintarea, respectiv aprobarea conducitorului direct;

d) si pistreze ordinea si disciplina la locul de munca;

¢) si semnaleze persoanelor cu atribufii de resurse umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajarii lui in institutie;

f) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate §i sa reduca consumurile de
materiale si energetice, prin evitarea risipei §i a pierderilor sub orice forma;

g) s nu instaleze pe PC-urile APM Buzau produse software pentru care nu exista licenta de utilizare;
h) sd nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si acceptul
compartimentului informatic ;

i) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat
al institutiei;

i) sé realizeze atributiile si lucrérile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele
normative si de cerintele specifice fiecarei lucriri;

k) sa execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de calitatea pe care o are(prin dispozitia
sefului ierarhic si prin cuprinderea acestor noi lucriri in figa de post ca lucrare permanentd sau
aleatoare);

) sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dupa caz,
mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare,conform reglementérilor in vigoare, ludndu-
se masurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea securitéii patrimoniului institufiei;

m) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligafia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor §i depunerea
cheilor la locurile indicate;

n) si piistreze curdtenia la locul de munci §i in toate spatiile din institutie;

0) si propuni ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utila pentru o mai bund functionare a
compartimentului respectiv sau a institufiei in ansamblu;

p) sa dea dispozitii clare i precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul compartimentelor) si
si asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea obligatiilor, controland sistematic modul
in care acestea sunt aduse la indeplinire;

r) si se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevazute in
regulamentele institutiei;

s) si respecte normele de sinitate i securitate a muncii §i paza contra incendiilor.

s) si nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta stare vor fi obligate
sd pardseascd institutia, urmand a se lua masuri de sancfionare.

t) si anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor cu atributii de resurse umane, pentru
luarea masurilor ce se impun;

{) sa anunte imediat pierderea cardului de acces in institutie persoanelor cu atributii de resurse umane,
pentru luarea masurilor ce se impun.

CAPITOLUL V
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE. DISPOZITII COMUNE

A. SANCTIUNI APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI



Art. 13 (1) incalcarea cu vinovitie de cétre personalul angajat, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi in concordantd cu prevederile acestui Regulament Intern precum si a celorlalte acte
normative specifice, respectiv Statutul functionarilor publici , Codul Muncii si Codului Administrativ.
(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizindu-se
imprejurdrile in care aceasta a fost savérsita, gradul de vinovéfie a celui in cauza si consecinfele
abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existenfa in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetirii unei abateri de aceeagi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de regula, in
mod progresiv.

Art. 14. — (1) Abaterile disciplinare sivarsite de un angajat al instituiei aflat in perioada delegérii la o
alta unitate, se sanctioneazi de citre conducerea institutiei care I-a angajat, pe baza unui referat inaintat
de conducerea unitatii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare sivarsite de un angajat in perioada detagarii la altd unitate se sanctioneaza de
conducerea unitatii la care este detasat, mai pufin desfacerea contractului individual de
munci/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a detasat.

(3) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civica previzute de lege constituie abatere
disciplinari si atrage rispunderea administrativ-disciplinara a acestora. Constituie abateri disciplinare
urmdtoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijen{a repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care funcfionarul
public isi desfagoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic i refuzul nemotivat
de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare
a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru funcfionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitéi;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi daca functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.;

Art.15. (1) Sanctiunilor disciplinare aplicabile functionarilor publici:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o func{ie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea performantelor
individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(3) Angajatilor nu li se poate aplica decdt o singurd sanctiune disciplinard, dacd aufost incalcate mai
multe obligatii de serviciu, §i anume sanctiunea cea mai severa.



(4) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatid se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 16. Incalcarea cu buni stiintd de cétre functionarii publici, indiferent de functia pe care o ocupd, a
obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament Intern, ale Statutului Functionarilor
Publici si ale Codului Administrativ.

Art. 17. — (1) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare cu privire la incompatibilitai, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile
previzute la art. 520 lit. b) Codul administrativ.

(2) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanciunea disciplinard aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(3) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasrii ori renunfdrii la
urmdrirea penala sau pani la data la care instan{a judecatoreascd dispune achitarea, renunarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situaii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

(4)Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autoritafii sau
instituiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenfa cercetarea
administrativa.

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 15 alin. (1) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decdt dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite §i dupd audierea funcfionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnata in scris, sub sancfiunea nulitaii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputé se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile §i aplicarea
sanctiunii.

(6) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 15 alin. (1) lit. f) se aplicd i direct de cétre persoana care
are competenta legald de numire in functia publicd, in situaiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul
Administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 15 alin. (1) lit. a) se poate aplica §i direct de catre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozifiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 15 alin. (1) lit. b)-f) se aplicd de conducatorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.18 (1) Comisia de disciplina. in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de
disciplind avand urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 15 alin. (1), cu exceptia abaterii
disciplinare referitoare la incompatibilita{i prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Codul Administrativ;

b) propunerea sanciiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici:
¢) sesizarea autorita{ii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice §i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati
previzuti la art. 15alin. (1), in vederea verificarii §i solufiondrii.

Art.19 Functionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.
Art. 20. (1)Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza dupd cum urmeaza:

a) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:a) in termen de 6 luni de la aplicare,
sanctiunea disciplinara previzuta la art. 15 alin. (1) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 15 alin.
(1) lit. b)-e);
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzutd la art. 15 alin. (1) lit. £);



d) de la data comunicarii hotirdrii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin act administrativ al
conducitorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 21. In cazul in care sanctiunea a fost aplicata la propunerea conducitoruluicompartimentului in
care isi exercitd activitatea functionarul public respectiv, iarfunctionarul public a formulat contestafie,
conducitorul institufiei sesizeazd comisia de disciplind in termen de 5 zile de la data Inregistrarii
contestajiei. In aceastd situajie comisia de disciplina este competentd sa verifice daca
sanciuneadisciplinard a fost aplicatd cu respectarea prevederilor legale. In functie de rezultatul
verificarilor comisia de disciplind poate si propund, prin raport, mentinerea, modificarea sau anularea
sanctiunii disciplinare aplicate.

Art.22.Raspunderea contraventionald a functionarilor publici:

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contravenfiei si de aplicare a sancfiunii funcfionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.23.Rispunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului autoritdfii sau institufiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institufia publicd, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotaréri judecitoresti definitive.

Art. 24. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea funcionarului public pentru infracfiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinard, va fi sesizat
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situafia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenfa numirii in functia publicd are obligafia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori instituiei publice ori in cadrul altei
structuri fird personalitate juridica a autoritdfii ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga
durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligaia sa dispuna
mutarea temporard a func{ionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu
menfinerea drepturilor salariale avute.

B. SANCTIUNI APLICABILE PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.25 Tipurile de raspundere a personalului contractual

(1) Incalcarea de citre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativi, civild sau penald, dupi caz.

(2) Dispozitiile art. 14 -20 din prezentul ROI se aplica in mod corespunzator.

Art. 26. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd,constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi in concordan{d cu prevederile acestui Regulament Intern, ale Codului Muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare si ale OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Sanctiunile
prevazute sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o funcgie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;
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f) destituirea

Art.27 Urmitoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativa, savarsite depersonalul contractual,
constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:

¢) absen{a nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care personalul
contractual isi desfasoara activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru personalul
contractual, altele decét cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitafi;

) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi dacé, nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normativ:

CAPITOLUL VI- TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

A. DURATA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 28. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munci. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi §i de 40 ore/sdptamana.
Art. 29. — (1) Saptaména de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate in medie prin 8 ore pe
zi. Programul de lucru este de la 8,00 la 16,30 in fiecare zi de luni péna joi inclusiv si de la 8,00 la
14,00 vinerea.
(2) Activitatea in cadrul Stagiei de supraveghere a radioactivitafii mediului se desfasoara conform
programului standard de supraveghere a radioactivitafii mediului stipulat in Regulamentul de
organizare §i functionare a Refelei Nationale de Supraveghere a Radioactivitatii Mediului, aprobat prin
O.M. nr. 1978/19.11.2010.
(3) Pentru APM Buziu programul de lucru cu publicul se stabileste in zilele de luni pana joi inclusiv
intre orele 8,30 - 13,00 si vineri intre orele 8,30 — 12,00.
in functie de necesitiile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibila a programului de lucru, in
conditiile legii.
(4) Prevederile alineatului precedent se aplica acelor structuri din cadrul APM Buziu care au prevazute
potrivit regulamentului de organizare si functionare atribufii care presupun stabilirea unui program de
lucru cu publicul.
Art. 30. - (1) Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezenta, la venirea si la plecarea
de la serviciu, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucrul.
(2) Verificarea zilnici a condicii de prezenta se face de citre compartimentul de resurse umane.
Pentru salariatii care desfisoard munci la domiciliu, sefii de structuri {in evidenfa orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite de salariati, prin referatele privind desfasurarea
activitatii la domiciliu, care contin si acordul scris al acestora in funcfie de activitatea specifica
desfagurata de catre acestia.
in prima zi lucritoare a lunii ulterioard lunii pentru care se face plata salariilor, se intocmesc foile
colective de prezenta de citre conducitorii structurilor din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Buzau.
Foile colective de prezentd evidentiaza timpul de munca,si alte situatii( ore suplimentare, concedii,
absente, munca la domiciliu, zile libere plitite, delegatii, etc)
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Dupi completarea foilor de prezentad de citre sefii structurilor, acestea se verifica de catreResurse
Umane in ceea ce priveste perioadele de concedii. ]

(3) Intédrzierile repetate la programul de lucru se consemneaza in condica.Intarzierile repetate constituie
abatere disciplinari care se sanctioneaza conform legii.

(5) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si
eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(6) Invoirile in interes personal se aproba numai pentru situafii excepfionale, péni la 2 ore, de catre
conducerea institutiei.

(7) in cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu informeaza seful ierarhic,
conducerea unita{ii sau compartimentul de resurse umane despre aceasta, pand la sfarsitul programului
de lucru din ziua respectivi, este considerat absent nemotivat.

(8) In cazul in care un salariat are 3 absenfe nemotivate intr-un an calendaristic, se va proceda la
aplicarea de sanctiuni disciplinare, mergdnd pénd la eliberarea din functia publica, respectiv,
desfacerea contractului individual de munca din motive disciplinare, conform legislafiei in vigoare.

(9) In cazul absentei din motive medicale salariatul este obligat sa anunfe telefonic direct sau prin
intermediul altei persoane, geful direct §i compartimentul Resurse Umane, si in 24 de ore de la
primirea certificatului de concediu medical sa comunice datele solicitate conform reglementdrilor
legale in vigoare.

B. MUNCA SUPLIMENTARA/ REGLEMENTARI COMUNE

Art. 31. (1) Cand necesitatile institufiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul
normal de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi in scris de seful ierarhic.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normal
de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la compartimentul Resurse Umane, nota prealabila prin
care se evidentiaza numérul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal de
lucru (inclusiv in zilele libere), notd aprobata de conducerea unitéfii:

(3) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptdménal,
sirbdtori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Art. 32. — Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual.

C. ACCESUL PERSONALULUI IN INSTITUTIE

Art. 33. lesirile din unitate in timpul programului de lucru, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu se
fac pe baza ordinului de deplasare, a delegatiei sau in baza aprobdrii verbale sau scrise a sefului
ierarhic, dupa caz.

Art.34. in cadrul APM Buziu, relatia cu publicul se realizeaza prin compartimentul Relatii Publice s
Tehnologia Informatiei.

D. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL.

Art. 35. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna.

(1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual in luna decembrie pentru
anul urmitor, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aprobd de catre conducerea institufiei, care
poate aproba §i modificarea programarii concediilor, la cererea angajatilor (prezentata cu cel putin 15
zile inainte de data programdrii §i cu avizul sefului direct).

Art. 36. Durata concediului de odihni este stabilitd in functie de vechimea in munci, astfel :

a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare

b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare, §i se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

Art. 37. — (1)Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. Angajatorul este obligat sd asigure
efectuarea integrala a concediului de odihn la care are dreptul un salariat in totalitate in cadrul anului
calendaristic.

(2)Concediul poate fi efectuat fractionat la solicitarea salariatuluigi cu conditia ca una din fractiuni sa
fie de cel putin 10 zile lucritoare neintrerupt), dacd interesele compartimentului sau institutiei o cer sau
la solicitarea angajatului.
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(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna.

Efectuarea concediului in anul urmitor este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege.

(4) Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun{ari sau
limitari.

Art. 38. — (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al cérei cuantum se
stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnii neefectuat este permisd numai in cazul :

- incetdrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

- modificarii raportului de serviciu prin transfer la alta institufie.

- in alte cazuri permise de legislatia in vigoare

Art.39. — (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitii scrise ale celor care le-
au aprobat initial plecarea in CO, in caz de for{a majord sau numai pentru nevoi urgente de serviciu,
pentru care este strict necesara prezen{a angajatului la locul de munci (cu recalcularea corespunzatoare
a drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea institugiei va proceda la reprogramarea zilelor de
CO neefectuate, astfel incat acestea sa poata fi efectuate de angajatii rechemati pani la finele anului
calendaristic.

(2) In cazul rechemrii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 40. — In afara concediului de odihnd prevazut la art.34, salariafii care presteaza munci grele,
periculoase sau vitamatoare sau care lucreazd in locuri de munci in care existd astfel de conditii,
stabilite conform Legii 319/2006, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
suplimentar stabilit conform Regulamentului aprobat de ordonatorul principal de credite.

E.ZILE NELUCRATOARE /ZILE LIBERE DE SARBATOARE

Art. 41. — (1) Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate de acte normative (1 si 2 ianuarie,24
ianuarie,vinerea mare, prima si a doua zi de Pasti, 1 mai, 1 iunie, prima si a doua zi de Rusalii, 15
august - Adormirea Maicii Domnului, 30 noiembrie — Sf. Ap. Andrei cel Intdi Chemat Ocrotitorul
Romaniei, 1 decembrie, prima si a doua zi de Créciun).

(2) Pentru persoanele aparfinind altor culte religioase legale, altele decat celecrestine, se acorda cate
dous zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale.

F. CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 42.Functionarii publici au dreptul la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii.

(1) Angajatii au dreptul, la un numir de zile platite, pentru anumite evenimente familiale, pentru care
trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

a) casitoria angajatului - 5 zile

b) nasterea sau césitoria copilului - 3 zile

¢) deces sot/sotie, rudd ori afin pana la gradul III inclusiv cu functionarul public sau cu soful/sofia
acestuia - 3 zile.

d) controlul medical anual al funcionarului public — 1 zi.

e) donare de singe de citre angajat —o zi.

e) deces sof/sotie/ruda pand la gradul II cu angajatul cu contract individual de munca- 3 zile.

Art. 43 Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pdna la implinirea varstei de 18 ani.

¢) concediu de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu 0 durati de 5 zile lucritoare intr-
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un an calendaristic , la solicitarea scrisd a salariatului. Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatél sau
sof/ sotia unui salariat.

d) —salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute , determinate de o
situatie de urgentd familiala cauzata de boala sau accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate
pani la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de muncd nu poate avea o durati mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an
calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.
Art. 44. in caz de boald sau accidente, angajatul trebuie s informeze conducerea, direct sau prin
intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 24 ore si sd prezinte, certificat medical care sa
justifice absentele. Neprezentarea certificatului medical in termenele legale atrage consecinfele
absentarii nemotivate.

Art. 45. — (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile.Pentru protectia sanatatii lor i a
copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999 cu modificdrile §i completarile ulterioare. Bérbatii au
dreptul la un concediu paternal plitit de 5 zile lucratoare acordat la cerere, in primele 8 saptamani de la
nagsterea copilului.Concediul paternal este concediul acordat tatélui copilului nou-ndscut in conditiile
previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999 cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Tatal copilului nou-ndscut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare cu
inci 10 zile lucritoare, daca a obtin atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o
singurda datd, indiferent de numirul copiilor titularului. Acordarea concediului paternal nu este
conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului.

Art. 46. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fracionat, pe o perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguréri sociale.
Art. 47. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale.

H. CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FARA PLATA

Art. 48. Angajatii Agentiei pentru Protectia Mediului Buzau au dreptul la concedii fara plata, a céror
duratd insumatd nu poate depasi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fira frecven{d, a examenelor de an universitar, cat i a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invdfamant superior, curs seral sau fird frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Art. 49. (1) Angajatii au dreptul la concedii fara plata, si pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical. De
acest drept beneficiazi atit mama salariata cat si tatdl salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate, pe durata recomandati de medic,cu avizul Ministerului
Sanatagii.
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(2) Concedii fara plata pot fi acordate §i pentru interese personale altele decit cele previzute anterior,
pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 50 Pe durata concediilor fard platd, raportul de serviciu al functionarului public/ contractul de
muncd este suspendat.

CAPITOLUL VII- FORMAREA PROFESIONALA

Art. 51(1) Angajatorul are obligafia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionald,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strdinatate ;

b) formare individualizata ;

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 52.(1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continu pregitirea profesionala.
(2) Perioadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare s§i de perfecfionare
profesionald, sunt asimilate timpului de munca si se desfisoara atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru.
Functionarii publici beneficiaza de drepturi salariale cuvenite, in situaia in care programele sunt:
a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institufiei publice ;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire §i
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu domeniul de activitate al institutiei
sau autoritatii publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia :
Art. 53. In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeaza in altd localitate,
functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art. 54. In cazul in care conducatorul institutiei apreciaza cd studiile sunt utile institufiei, pe perioada
concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual, functionarului public respectiv i se
platesc salariul de bazi corespunzator functiei indeplinite.

B.FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL.

Art. 56. Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile deformare profesionala
este inifiatd de agentie toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
aceasta. Dacd participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea integrald din
activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platita de institufie, prevazuta in contractul individual de munca §i care este egald cu
salariul de baza, indemnizatia de conducere si spor vechime, corespunzitor perioadei.

Art. 57. (1) Salariaii care au beneficiat de un curs de formare profesionala mai mare de 60 de zile nu
pot avea initiativa incetdrii contractului individual de muncd o perioada de cel pufin 3 ani de la data
absolvirii cursurilor de formare profesionala; acest lucru va fi stipulat intr-un act aditional atasat la
contractul individual de munc.

(2) Durata efectiva a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligafi sa restituie institutiei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada ramasd
pand la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioadd, cu excepiia cazului in
care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive niemputabile acestora.

Art. 58.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa. Angajatorul poate respinge
solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentangilor salariatilor si numai daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfagurarea activitétii.
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(2) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionala trebuie si fie Tnaintatd angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institugiei de formare
profesionala.

(3) Efectuarea concediului fird plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL VIII- SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 59. Conducerii APM Buzu ii revin urmétoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodici a modului in care sunt pistrate, intrefinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale §i banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de casa, etc. Atunci cand se
constatd incilcari ale normelor legale sau pagube, ia mésuri impotriva celor vinovafi, pentru
recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau compromise, ce
pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institufiei.

Art. 60. Angajatilor le revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sa respecte cu strictefe sarcinile previzute in acest sens in figele de post;

b) sd nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosina sau materialul
documentar pus la dispozitie de citre institufie;

¢) sa sesizeze conducerii nerespectarea de catre alfi angajati a condifiilor de exploatare a mijloacelor
tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor ;

e) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sa suporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneau §i care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptait

CAPITOLUL IX REGULI PRIVIND PROTECTIA, SANATATEA, IGIENA SECURITATEA
IN MUNCA SI FUMATUL

Art.61 Personalul de conducere din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului este obligatd sa ia toate
masurile in vederea asigurarii sanatatii si vieii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si
a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitatii si de igiena a muncii,
la locurile de munca.

(1) Obligatiile Agentiei pentru Protectia Mediului Buziu sunt:

a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare §i execufie a constructiilor, echipamentelor tehnice,
precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie §i exploatare, solutii conforme normelor de protectie
a muncii, standardelor de securitate a muncii §i reglementdrilor specifice, prin a caror aplicare sa fie
eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolnévire profesionala a angajatilor;

b) si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sindtatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire; si dispuna evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnavire profesionala
pentru toate locurile de munci; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie sa
asigure imbunitatirea nivelului de protectie a angajatilor si s fie integrate in toate activitatile unitatii
respective, la toate nivelurile ierarhice;

c) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au niscut recent sau care alipteaza la riscuri ce le pot
afecta sinitatea si securitatea; salariatele mentionate sa nu fie constranse si efectueze o munca
daundtoare sanatatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

d) si asigure, daca este cazul, auditarea de securitate §i sdnftate in muncad a unitatii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

e) sa solicite autorizarea funcfionarii unitafii din punctul de vedere al protectiei muncii, s mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obiinut autorizaia §i si ceard revizuirea acesteia in cazul modificdrii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;
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f) si stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor condifiilor de
munci si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitdfii §i sanatafii
angajatilor;

g) si stabileascd in figa postului atribuiile §i raspunderea angajatilor si a celorlalfi participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

h) si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze §i sa particularizeze
normele generale de protectie a muncii §i normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfasoara;

i) sd asigure si si controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat, cunoasterea
si aplicarea de citre tofi angajatii a masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

i) si ia in considerare din punctul de vedere al securittii i sanatafii in munca capacitatea angajafilor
de a executa sarcinile de munca repartizate;

k) sa asigure, pentru angajatii avind o relatie de munci cu durata determinata sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalfi angajati ai unitatii;

1) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice §i organizatorice de prevenire necesare
in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea §i stingerea incendiilor §i evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

m) sd se asigure ca angajatii din exterior, care lucreazi in unitatea sa, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe durata desfasurarii
activitafii respective;

n) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfecfionarea personalului cu atribufii in
domeniul protectiei muncii;

0) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor §i a profesiilor conform reglementirilor in
vigoare |

p) sd angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificérii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza si le execute;

r) sd ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajafii care au
relatii de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter interimar,pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate §i sindtate in munca ;

s) sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentan{ii lor in problemele referitoare la
mdsurile §i consecinfele privind securitatea i sdndtatea in munca la introducerea de noi tehnologii.
alegerea echipamentului tehnic, imbunitatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea
persoanelor cu atribufii specifice sau la angajarea, cind este cazul, a institufiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la
desemnarea persoanelor cu atribuii privind primul ajutor, prevenirea §i stingerea incendiilor,
evacuarea angajatilor, precum §i la modul de desfisurare a activitifii de prevenire si protectie
impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu ;

s) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in muncd un timp
adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile prevazute in legislatia care reglementeaza domeniul ;

t) sd ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruifi adecvat sd poatd avea
acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea §i sanatatea acestora;

t) sa asigure periodic sau ori de cte ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in limitele
admise, prin masuritori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate :

u) si stabileascd si sa {ina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile de
muncd unde pot aparea stiri de pericol iminent ;

X) si comunice, cerceteze, inregistreze, declare §i sd {ind evidenfa accidentelor de muncé, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

y) s asigure func{ionarea permanenti si corectd a sistemelor §i dispozitivelor de protectie. a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in procesele tehnologice;

aa) si prezinte documentele si si dea relafiile solicitate de citre inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al cercetérii accidentelor de munca ;
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bb) si asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu ocaziacontroalelor si a
cercetdrii accidentelor de munca ;

cc) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncd, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca ;

dd) sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de munca
mortal sau colectiv. in afara cazurilor in care meninerea acestei stari ar genera alte accidente sau avarii
cu consecin{e grave sau ar periclita viata accidentatilor si a altor angajati ;

ee) si anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau imbolnaviri
profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmirire penald competente, potrivit
legii ;

ff) sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru §i sd nu permita desfagurarea nici unei activitati de catre angajatii
sii fara utilizarea corectd de citre acestia a echipamentului din dotare ;

gg) s acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare i alimentatie de proteciie :

hh) sa asigure supravegherea medicalad corespunzatoare a riscurilor pentru sindtate la care angajafii
sunt expusi in timpul lucrului ;

i) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus §i
completarea acesteia de fiecare datd cénd se produc schimbiri ale procesului de productie ;

ij) sd intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

Art. 62. — (1) Angajatii au obligafia sd cunoasca normele (specifice locului de munca) de securitate si
de igiena muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfasuratd, si foloseascd si sa intretina in
bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajafilor sunt:

a) sd-si insuseasca si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile de aplicare
a acestora ;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase existente ;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze correct aceste dispozitive ;

d) sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci orice defecfiune tehnica sau alta situafie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati :

f) sa opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa informeze de
indati conducitorul locului de munca ;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat ;

i) si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitatii §i
sAndtafii in munci, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate §i sanatate la
locul sdu de muncai ;

j) sa coopereze cu angajatorul §i/sau cu angajaii cu atributii specifice in domeniul securitifii si
sdnatatii in munc, atita timp cit este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

k) s dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare in domeniul
protectiei muncii ;

Art. 63. — (1) Este interzis angajatilor s fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare,
stabilite prin ordinul conducitorului institufiei.

Art. 64. Institutia se preocupi permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru, luénd
misurile necesare, in scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de munca, imbolnivirilor profesionale
si respectiv protejarii mediului inconjurétor.

CAPITOLUL X.

REGAULI“PRIVIHND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §I AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
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Art. 65 — (1) APM Buziu se obligid sa respecte cu prilejul numirii in functie/ incheierii contractului
individual de munca principiile fundamentale privind libertatea alegerii locului de munci, a profesiei,
meseriei sau a activitdtii pe care urmeazi sa o presteze salariatul si interzicerea muncii fortate;

(2) In sensul celor precizate la alin.1 APM Buzau va avea in vedere cererile concrete ale fiecarei
persoane care solicitd angajarea in munca si va dispune angajarea intr-un anumit post numai in functie
de aceste solicitdri §i de pregitirea profesionala a candidatului.

Art. 66 In cadrul relatiilor de muncd APM Buzau se obliga sa promoveze principiul egalitatii de
tratament fad de toti salariaii fira discriminari directe sau indirect bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenfa nafionald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune
politica, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiald, apartenen{d sau activitate
sindicala.

Art. 67 — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfisurate, de protectie sociald, de securitate gi sdndtate in muncd, precum si de respectarea demnitafii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare;

(2) Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor care presteaza o munca dreptul la plata egala, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art. 68 - (1) APM Buzau se obliga si asigure egalitatea de sanse si tratament fa(a de toti salariaii,
femei si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitafii §i al bunei credinte.

(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbafi in relagiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) Alegerea ori exercitarea liberald a unei profesii sau activitafi; Angajarea in toate posturile sau
locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

b) Venituri egale pentru munca de valoare egala;

¢) Informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare §i
recalificare profesionala;

d) Promovare la nivel ierarhic i profesional;

e) Conditii de munca ce respectd normele de sandtate §i securitate in muncd, conform legislatiei In
vigoare;

(3) APM Buziu se obligi sa asigure egalitatea de sanse §i tratament intre angajafi, femei §i barbati in
relatiile de munca referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selecfia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remunerafiei;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

i) orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Este considerata discriminare orice dispozifie de a discrimina o persoana pecriteriu de sex.
Constituie discriminare bazata pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata.

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formare si perfectionare profesionald in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viaa sexuala.

¢) maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediu de maternitate constituie discriminare.In vederea angajérii
este interzis si i se solicite unei candidate sa prezinte un test de graviditate si sd semneze un
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angajament ¢ nu va riméine insdrcinata sau c@ nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de cregtere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap;

¢) este exceptati de la aplicarea prevederilor de mai sus mentionate concedierea pe motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii;

d) la incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc
de munci sau la un loc de munci echivalent.avand conditii de munca echivalente §i, de asemenea, dea
beneficia de orice imbunétitire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(6) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la conducerea unitatii sau care a depus o plangere la instanfele judecatoresti competente in vederea
aplicarii prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, si dupd ce sentinfa judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si
fara legatura de cauza.

(7) Daca un salariat sesizeaza vreunul din aspectele de mai sus mentionate,conducitorul institutiei va
intruni o comisie de evaluare care va constata existenta si/sau gravitatea faptei in decurs de 5 zile de la
primirea sesizirii urmand ca, in functie de cele constatate, s aplice sanctiunile prevazute in
regulament (mustrare,avertisment, reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioada de 1 —3 luni).

Art. 69 (1) Nu se tolereazi in cadrul relagiilor de serviciu manifestari de harfuire sexuald. Sunt
considerate hirfuiri acele gesturi, manifestéri, comentarii insinuate sau propuneri cu aluzii sexuale.
Acestea pot crea o stare de stres si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea capacitafii
de munca §i a moralului angajatilor.

in sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si clienfilor APM Buzédu sa impuna constrangeri
sau sa exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala;

(2) Autorii dovediti ai unor fapte de natura celor prevazute mai sus, vor fi sancfionafi conform
prevederilor art. 14, respectdnd procedura stabilitd la art. 16 -21 din prezentul regulament daca sunt
functionari publici si conform art. 25, respectdnd procedura stabilitd din prezentul regulament daca
sunt angajati cu contract individual de munca.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 70.(1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia paritara.

(2) Comisia paritard participd la stabilirea masurilor de imbunitétire a activitatii institutiei, urmdareste
permanent realizarea acordurilor dintre reprezentantii functionarilor publici si institujie, intocmeste
rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pe
care le comunica conducerii institutiei, precum si reprezentantilor functionarilor publici.

Art. 71.(1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard pot fi modificate ori de céte ori
necesititile legale de organizare si de disciplini o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara se completeaza cu reglementarile legale prevézute in legislatia
muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.

Art. 72.Toti angajatii APM Buziu sunt obligafi sd cunoasca §i sa respecte prevederile prezentului
Regulament de Ordine Interioara.

Art. 73. Prezentul Regulament de Ordine Interioara prin grija responsabilului de resurse umane se va
transmite si se va aduce la cunostin{d angajafilor sub semnatura.

Art. 74 Persoanele nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au luat la cunostinid de
continutul acestui Regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane.

DIRECTOR EXECUTIV,
Miidilina Elena ION
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