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AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BUZĂU

DECIZIE INIŢIALĂ - PROIECT AL DECIZIEI ETAPEI DE ÎNCADRARE

Nr. 09 din 17.04.2024
Ca urmare a cererii adresate de  U.A.T. MUNICIPIUL RÂMNICU SĂRAT, cu sediul în municipiul Ramnicu Sarat, str. N. Balcescu, nr. 1, judetul Buzau,  înregistrată la APM Buzău cu nr. 4882 din data de 26.03.2024, în baza: 

-  HOTĂRÂRE nr. 43 din 16 ianuarie 2020 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Mediului, Apelor şi Pădurilor și pentru modificarea unor acte normative, a O.U.G. nr. 195/2005 privind protecţia mediului, aprobată prin Legea nr. 265/2006, cu modificările şi completările ulterioare,

-  H.G. nr. 1000/2012 privind reorganizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Mediului şi a instituţiilor publice aflate în subordinea acesteia,

-   H.G. nr. 1076/2004 privind stabilirea procedurii de realizare a evaluării de mediu pentru planuri şi programe, a OUG. nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei şi faunei sălbatice, cu modificările şi completările ulterioare și a Ord. nr. 19/2010 pentru aprobarea Ghidului metodologic privind evaluarea adecvată a efectelor potenţiale ale planurilor sau proiectelor asupra ariilor naturale protejate de interes comunitar, 

A.P.M. Buzău decide, ca urmare a consultărilor desfăşurate în cadrul şedinţei Comitetului Special Constituit din data de 09.04.2024 etapa de încadrare, că:

Planul – „Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Ramnicu Sarat 2021 - 2027” cu amplasamentul în municipiul Ramnicu Sarat, jud. Buzău nu necesită evaluare de mediu şi nu necesită evaluare adecvată, urmând a fi supus procedurii de adoptare fără aviz de mediu.
Motivele care au stat la baza luării deciziei de încadrare în procedura de evaluare strategică de mediu sunt următoarele:  
· Planul se încadrează în categoria planurilor ce se supun evaluării de mediu, conform H.G. nr. 1076/2004, privind stabilirea procedurii de realizare a evaluării de mediu pentru planuri şi programe – capitolul II, art. 5, alin. (2), pct. a);

· În conformitate cu H.G. nr. 1076/2004, art. 11 şi luând în considerare criteriile pentru determinarea efectelor semnificative potenţiale prevăzute în Anexa 1 a aceluiaşi act normativ, planul nu ridică probleme din punct de vedere al protecţiei mediului asupra factorilor de mediu şi nu prezintă efecte probabile asupra zonei;

· scopul planului este reprezentat de asigurarea unei viziuni coerente de dezvoltare la nivelul municipiilor, oraselor si zonelor metropolitane, transpuse intr-un protofoliu de propuneri prioritare, ideal sprijinite de comunitate si finantabile de catre U.E., ceea ce conduce la dezvoltarea durabila a localitatii si la imbunatatirea calitatii locuitorilor municipiului Buzau;

►   Planul nu intră sub incidenţa art. 28 din OUG  nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei şi faunei sălbatice, modificată şi completată prin Legea 49/2011 deoarece:

· proiectele propuse pentru atingerea obiectivelor strategice vor fi implementate majoritar în intravilanul municipiului Rm. Sărat, doar 3 dintre ele (proiectele nr. 9, 10 și 11) propunând lucrări în zona râului Rm. Sărat (amenajarea unor terenuri, ecologizare, regularizare și îndiguire a râului), zonă situată în acest moment în extravilanul municipiului Rm. Sărat. 

· zonele în care se vor implementa viitoarele proiecte nu se suprapun cu arii naturale protejate de interes comunitar, distanța până la cele mai apropiate situri Natura 2000 (ROSPA0141 Subcarpații Vrancei și ROSCI0404 Dealurile Racovițeni), fiind suficient de mare pentru a se estima că impactul negativ asupra obiectivelor de conservare va fi nesemnificativ.

Caracteristicile generale ale planului supus procedurii.

Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a municipiului Râmnicu-Sărat a fost elaborată cu scopul de a asigura eligibilitatea proiectelor ce vor fi considerate ca fiind oportune, pentru dezvoltarea municipiului, respectiv finanțabile, atât în cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență4, precum și în cadrul celor nouă programe operaționale disponibile pentru perioada 2021-2027, respectiv: 

Programul Operațional Tranziției Echitabilă; 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD); 

Programul Operațional Transport (POT); 

Programul Operațional Creștere Inteligentă și Digitalizare (POCID); 

Programul Operațional Sănătate (POS); 

Programul Operațional Capital Uman (POCU); 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei (POCS); 

Programe Operaționale Regionale;5 

Programul Operațional Asistență Tehnică. 

De asemenea, în cadrul procesului de elaborare a strategiei, s-a ținut cont și de elementele definitorii ale conceptulul dezvoltării durabile, respectiv de necesitatea identificării unui echilibru între durabilitate umană, durabilitate socială, durabilitate economică, durabilitate de mediu, precum și de responsabilitatea uității administrativ-teritoriale de a se implica în realizarea celor 17 obiective privind dezvoltarea durabilă (ODD), obiective cuprinse în Strategiei Naționale Pentru Dezvoltare Durabilă a României 20306, și care vizează:
· obiectivele privind dezvoltarea durabila in Romania:
	Nr.crt
	OBIECTIVE GLOBALE
	DESCRIERE

	1.
	FĂRĂ SĂRĂCIE
	Eradicarea sărăciei în toate formele sale si în orice context

	2.
	FOAMETE „ZERO"
	Eradicarea foametei, asigurarea securităţii alimentare, îmbunătăţirea nutriţiei si promovarea unei agriculturi durabile.

	3.
	SĂNĂTATE SI BUNĂSTARE
	Asigurarea unei vieţi sănătoase si promovarea bunăstării tuturor la orice vârstă.

	4.
	EDUCAŢIE DE CALITATE
	Garantarea unei educaţii de calitate si promovarea oportunităţilor de învăţare de-a lungul vieţii pentru toţi.

	5.
	EGALITATE DE GEN
	Realizarea egalităţii de gen si împuternicirea tuturor femeilor si a fetelor.

	6.
	APĂ CURATĂ SI SANITAŢIE
	Asigurarea disponibilităţii si managementului durabil al apei si sanitaţie pentru toţi.

	7.
	ENERGIE CURATĂ SI LA
	Asigurarea accesului tuturor la energie la preţuri accesibile, într-un

	
	PREŢURI ACCESIBILE
	mod sigur, durabil si modern.

	8.
	MUNCĂ DECENTĂ SI CREŞTERE ECONOMICĂ
	Promovarea unei creşteri economice susţinute, deschise tuturor si durabile, a ocupării depline si productive a forţei de muncă si a unei munci decente pentru toţi.

	9.
	INDUSTRIE, INOVAŢIE ŞI
	Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea industrializării

	
	INFRASTRUCTURĂ
	durabile si încurajarea inovaţiei.

	10.
	INEGALITĂŢI REDUSE
	Reducerea inegalităţilor în interiorul ţărilor si de la o ţară la alta.

	11.
	ORAŞE ŞI COMUNITĂŢI DURABILE
	Dezvoltarea oraselor si a asezărilor umane pentru ca ele să fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

	12.
	CONSUM ŞI PRODUCŢIE RESPONSABILE
	Asigurarea unor tipare de consum si producţie durabile.

	13.
	ACŢIUNE CLIMATICĂ
	Luarea unor măsuri urgente de combatere a schimbărilor climatice si a impactului lor.

	14.
	VIAŢA ACVATICĂ
	Conservarea si utilizarea durabilă a oceanelor, mărilor si a resurselor marine pentru o dezvoltare durabilă.

	15.
	VIAŢA TERESTRĂ
	Protejarea, restaurarea şi promovarea utilizării durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea deşertificării, stoparea şi repararea degradării solului şi stoparea pierderilor de biodiversitate.

	
	
	Promovarea unor societăţi paşnice şi incluzive pentru o dezvoltare

	16.
	PACE, JUSTIŢIE SI INSTITUŢII
	durabilă, a accesului la justiţie pentru toţi şi crearea unor instituţii eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile.

	17.
	PARTENERIATE PENTRU
	Consolidarea mijloacelor de implementare şi revitalizarea

	
	REALIZAREA OBIECTIVELOR
	parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă


Obiectivele strategice ale Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană a Municipiului Ramnicu Sarat 2021-2027:

 >
Pentru perioada 2021-2027 Mun. Râmnicu Sărat își propune să facă demersuri semnificative pentru a asigura un echilibru între măsurile, respectiv proiectele, care au drept principal obiectiv asigurarea unui echilibru între durabilitatea umană, durabilitate socială, durabilitate economică și durabilitatea de mediu în contextul în care: 

·  durabilitatea umană presupune menținerea capitalului uman, în acest sens fiind necesare investiții în educație, sănătate, cultură; 

·  durabilitatea socială presupune menținerea capitalului social prin atragerea de investiții în vederea dezvolării serviciilor publice locale și implicarea constantă a societății civile în rezolvarea și gestionarea problememelor locale; 

·  durabilitatea economică presupune necesitatea elaborării unor politici economice stabile care să nu fie influențate de variațiile economice nesemnificative ce pot să apară în cadrul unor strategii economice de durată; 

· durabilitate de mediu – presupune creșterea bunăstării omului prin intermediul protecției capitalului natural, format din ape, pământ, resurse, minerale, etc. Durabilitatea de mediu presupune o interveție activă a statului/administrației publice locale în viața economică și socială, principiul poluatorul plătește (PPP) fiind cel care stă la baza justificării acestor măsuri. 

În acest context Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Mun. Râmnicu Sărat a fost elaborată având la bază următoarele valori: responsabilitate, solidaritate, Integritate, profesionalism, excelență în management urban.
Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Ramnicu Sarat 2021-2027 integrează obiectivele si priorităţile strategice care alcătuiesc o politică economică drept sprijin pentru societate, în scopul de a spori bunăstarea cetăţenilor săi, prin creşterea competitivităţii si productivităţii, promovarea cunoaşterii şi a inovării, crearea locurilor de muncă de calitate, creşterea mobilităţii cetăţenilor, consolidarea coeziunii sociale, a echilibrului teritorial şi a unei economii competitive.

Viziunea de dezvoltare, obiectivele strategice şi obiectivele specifice corespunzătoare stabilesc şi dezvoltă un set de măsuri în care sunt integrate, în termeni operaţionali, acţiunile programelor de cheltuieli ale guvernanţei locale.
     S.I.D.U. 2021-2027 urmăreşte creşterea bunăstării si calităţii vieţii cetăţenilor prin promovarea cunoaşterii şi a inovării, crearea locurilor de muncă de calitate, creşterea mobilităţii cetăţenilor, consolidarea coeziunii sociale, a echilibrului teritorial şi a unei economii durabile şi competitive, susţinută de administraţia locală.

Obiective generale, Obiective specifice. 
Pe baza analizei socio-economice a Municipiului Râmnicu Sărat, precum și în urma sesiunilor de consultare a factorilor economici, sociali, administrativi, în cadrul etapei premergătoare elaborării strategiei de dezvoltare, suntem în măsură să evidențiem obiectivele strategice de dezvoltare a municipiului Râmnicu Sărat.

Identificarea direcţiilor de dezvoltare a municipiului a avut la bază respecarea principiul dezvoltării locale integrate, înţelegând prin această că procesul dezvoltării trebuie să aibă în vedere corelarea celor patru componente majore ale dezvoltării unei comunităţi şi anume: dezvoltarea economică, dezvoltarea socială, dezvoltarea umană şi gestionarea echilibrată a resurselor şi mediului natural, astfel încât realizarea fiecărui obiectiv strategic, aparţinând oricărei componente de dezvoltare, actuale sau viitoare, să aibă un impact pozitiv sau cel puţin să nu afecteze realizarea obiectivelor din celelalte componente majore ale dezvoltării, dorindu-se astfel reducerea riscului apariției unor externalități negative, în cadrul procesului de dezvoltare.

OG: Obiectivul general de dezvoltare locală a municipiului Râmnicu Sărat, pentru perioada 2021 – 2027 vizează realizarea unei dezvoltări omogene integrate a comunității prin creșterea gradului de interacțiune și cooperare între sectorul public, sectorul privat și sectorul terțiar (ONG-uri, participarea activită a societății civile).

Domeniu al dezvoltarii locale     Obiectiv strategic OSTR / obiectiv specific OS

Economia locală -

                        OSTR 1. Creșterea competitivității economiei locale prin investiții în
                                         agricultură și dezvoltarea unor incubatoare de afaceri.

industrie, servicii, agricultura

                        OS 1.1: Dezvoltarea unui cadru local axat pe investiții sustenabile în agricultură, menit să contribuie la dezvoltarea ecosistemului antreprenorial local.

                         OS 1.2: Modernizarea și crearea infrastructurii de afaceri şi sprijin pentru menţinerea investiţiilor existente precum și pentru atragerea de noi investiții.

                        OS 1.3: Sprijinirea parteneriatelor / colaborării cu zonele rurale adiacente în vederea asigurării aprovizionării populației urbane cu produse locale proaspete și valorificării produselor agricole locale – piețe de producători locali.

Mediu

                        OSTR 2. Asigurarea cadrului necesar pentru dezvoltarea durabilă a capitalului uman, social, economic și natural

                       OS 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră

                       OS 2.2: Îmbunătăţirea sistemului de protecţie a apelor

                       OS 2.3: Dezvoltarea unei infrastrucuri privind managementul deșeurilor

Amenajarea teritoriului

               OSTR 3. Dezvoltarea infrastructurii publice și creșterea gradului de mobilitate urbană la nivelul municipiului

              OS 3.1: Creșterea gradului de siguranță al cetățenilor în momentul utilizării infrastructurii publice de transport.

              OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de transport în vederea creșterii gradului de mobilitate urbană

               OS 3.3: Regenerare urbană. Integrarea spațiilor verzi în procesul de amenajere a teritoriului.

Instituţii locale

OSTR 4. Creșterea capacității administrative UAT Mun. Râmnici Sărat

OS 4.1: Dezvoltarea și modernizarea infrastructuri necesară funcționării instituțiilor publice

OS 4.2: Îmbunătățirea calității și eficienței furnizării serviciilor publice

OS 4.3: Dezvoltarea parteneriatelor cu alte entități publice și private

OS 4.4: Dezvoltarea unor noi instrumente și tehnici care să contribuie la creșeterea gradului de atractivitate și vizibilitate pentru Mun. Râmnicu Sărat.

Dezvoltare socială – ocupare, locuire, sănătate, siguranță, asistență socială

OSTR 5. Dezvoltarea armonioasă a comunității și creşterea calităţii vieţii şi a stării de sănătate a populaţiei

OS 5.1: Îmbunătățirea stării de sănătate a populației prin servicii de sănătate accesibile și performante, capabile să facă față mai bine provocărilor actuale

OS 5.2: Creșterea gradului de bunăstare generală, inclusiv pentru grupurile sociale vulnerabile, printr-o rețea de servicii sociale bazate pe comunitate și pe parteneriate cu furnizorii de servicii sociale privați, organizații neguvernamentale

OS 5.3: Menținerea și integrarea tinerilor în viața socială și economică a comunității

Educaţie şi formare

OSTR 6. Dezvoltarea unor centre care să faciliteze procesul de educație și formare pluridisciplinară și interdisciplinară la nivelul Mun. Râmnicu Sărat.
OS 6.1: Creșterea nivelului de educație al populației municipiului odată cu creșterea ratei de participare la toate nivelele de învățământ OS 6.2: Reabilitarea și dezvoltarea infrastructurii educaționale

OS 6.3: Creșterea gradului de incluziune socială.

OS 6.4: Dezvoltarea parteneriatelor dintre instituțiile de învățământ și sectorul organizațiilor non-guvernamentale.

Cultură, culte, sport și agrement

OSTR 7. Creșterea nivelului de interacțiune socială prin cultură, sport și agreement

OS 7.1: Valorificarea resurselor naturale și artificiale pentru crearea infrastructurii de agrement

OS 7.2: Reabilitarea și prezervarea patrimoniului cultural al comunității

OS 7.3: Valorificarea patrimoniului cultural prin organizarea de evenimente culturale
	Nr. Crt.
	Fisa Proiect
	Obiectiv

	1
	Dezvoltarea unei zone de stocare și procesare a produselor agricole
	OS 1.1: Dezvoltarea unui cadru local axat pe investiții sustenabile în agricultură, menit să contribuie la dezvoltarea ecosistemului  antreprenorial local.

	2
	Dezvoltarea unui parc industrial integrat.
	OS 1.2: Modernizarea și crearea infrastructurii de afaceri şi sprijin pentru menţinerea investiţiilor existente precum și pentru atragerea de noi investiții.

	3
	Dezvoltarea unui eveniment de tipul Bursa Locurilor de muncă.
	OS 1.2: Modernizarea și crearea infrastructurii de afaceri şi sprijin pentru menţinerea investiţiilor existente precum și pentru atragerea de noi investiții.

	4
	Să regândim tradiția prin înființarea de plantații viticole și legumicole.
	OS 1.3: Sprijinirea parteneriatelor / colaborării cu zonele rurale adiacente în vederea asigurării aprovizionării populației urbane cu produse locale proaspete și valorificarea produselor agricole locale. Dezvoltarea unei piețe  de producători locali.

	5
	Construirea unui spațiu comercial integrat - Piața Municipală
	OS 1.2: Modernizarea și crearea infrastructurii de afaceri şi sprijin pentru menţinerea investiţiilor existente precum și pentru atragerea de noi investiții

	6
	Organizarea unor cursuri de reconversie profesională în vederea pregătirii angajaților.
	OS 1.2: Modernizarea și crearea infrastructurii de afaceri şi sprijin pentru menţinerea investiţiilor existente precum și pentru atragerea de noi investiții

	7
	“Îmbunătățirea mediului urban prin regenerarea și decontaminarea terenului situat în str. Costieni, nr.106, Municipiul Râmnicu Sărat, jud. Buzău
	OS 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră


	8
	Creșterea producției de energie din resurse regenerabile mai puțin exploatate (biomasa), 0,99 Mwhe, 4MWht în Municipiul Râmnicu Sărat
	OS 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră

	9
	Ecologizarea suprafeței de apă și sol pe albia râului Râmnic
	OS 2.2: Îmbunătăţirea sistemului de protecţie a apelor

	10
	Regularizarea albiei râului Râmnic și consolidarea prin îndiguire a malului râului Râmnic
	OS 2.2: Îmbunătăţirea sistemului de protecţie a apelor

	11
	Mobilitate urbană / regenerare urbană prin amenajarea terenurilor adiacente râului Râmnic / Bld. Digului.
	OS 2.2: Îmbunătăţirea sistemului de protecţie a apelor

	12
	Amenajarea unei rampe de gunoi pentru deșeurile vegetale
	OS 2.3: Dezvoltarea infrastructurii privind managementul deșeurilor

	13
	Depozitarea selectivă a gunoiului menajer.
	OS 2.3: Dezvoltarea infrastructurii privind managementul deșeurilor

	14
	Asigurarea unor spații de tratare a apelor uzate pentru spitalul municipal
	OS 2.3: Dezvoltarea infrastructurii privind managementul deșeurilor

	15
	Dezvoltarea unor stații pentru neutralizarea deșeurilor medicale
	OS 2.3: Dezvoltarea infrastructurii privind managementul deșeurilor

	16
	Centru de gestionare a deșeurilor nereciclabile rezultate din construcții și demolări
	OS 2.3: Dezvoltarea infrastructurii privind managementul deșeurilor

	17
	Modernizarea parcului municipal
	OS 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră

	18
	Monitorizarea video a orașului în vederea creșterii gradului de siguranță pentru cetățeni.
	OS 3.1: Creșterea gradului de siguranță al cetățenilor în momentul utilizării infrastructurii publice de transport.

	19
	Modernizarea străzilor din Municipiul Râmnicu Sărat
	OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de transport în vederea creșterii gradului de mobilitate urbană.

	20
	Amenajarea unor parcări subterane și supraterane
	OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de transport în vederea creșterii gradului de mobilitate urbană.

	21
	Dezvoltarea mobilității urbană la nivelul Mun. Râmnicu Sărat.
	OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de transport în vederea creșterii gradului de mobilitate urbană

	22
	Realizarea unei centuri ocolitoare a Mun.  Râmnicu Sărat
	OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de transport în vederea creșterii gradului de mobilitate urbană

	23
	Râmnicu Sărat – un oraș mai curat” – Program de dezvoltare a spațiilor verzi și de educație ecologică pentru un mediu mai sănătos
	OS 3.3: Regenerare urbană. Integrarea spațiilor verzi în procesul de amenajere a teritoriului.

	24
	Am un animal de companie
	OS 3.3: Regenerare urbană. Integrarea spațiilor verzi în procesul de amenajere a teritoriului.

	25
	Reabilitarea / modernizarea și dotarea unor clădiri publice din Municipiul Râmnicu Săra și funcționalizarea acestora.
	OS 3.3: Regenerare urbană. Integrarea spațiilor verzi în procesul de amenajere a teritoriului.

	26
	Modernizarea spațiilor verzi din municipiul Râmnicu Sărat
	OS 3.3: Regenerare urbană. Integrarea spațiilor verzi în procesul de amenajere a teritoriului.

	27
	Reabiltiarea/Modernizarea și dotarea locurilor de joacă din municipiu și construirea unor noi locuri de joacă
	OS 3.3: Regenerare urbană. Integrarea spațiilor verzi în procesul de amenajere a teritoriului.

	28
	Elaborarea Strategiei pentru Smart City și Mobilitate Urbană a Municipiului Râmnicu Sărat
	OS 3.1: Creșterea gradului de siguranță al cetățenilor în momentul utilizării infrastructurii publice de transport.
OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de transport în vederea creșterii gradului de mobilitate urbană
OS 3.3: Regenerare urbană. Integrarea spațiilor verzi în procesul de amenajere a teritoriului.

	29
	Regenerarea urbană a spațiilor publice prin realizarea de investiții integrate în zonele de blocuri ale Municipiului Râmnicu Sărat: spații verzi, alei, dotări, zone de agrement.
	OS 3.3: Regenerare urbană. Integrarea spațiilor verzi în procesul de amenajere a teritoriului.

	30
	Reactualizare PUG al Municipiului Râmnicu Sărat
	OS 3.3: Regenerare urbană. Integrarea spațiilor verzi în procesul de amenajere a teritoriului.

	31
	Amenajare unor sensuri giratorii în Municipiul Râmnicu Sărat
	OS 3.1: Creșterea gradului de siguranță al cetățenilor în momentul utilizării infrastructurii publice de transport.
OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de transport în vederea creșterii gradului de mobilitate urbană

	32
	Reabilitarea clădire administrativă – Primăria Mun. Râmnicu Sărat ( Monument istoric cat B.
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În vederea implementării strategiei este necesar să fie stabilite etapele de acțiune pentru toate nivelurile manageriale implicate. Coordonarea strategică a întregului proces revine conducerii UAT Municipiul Râmnicu Sărat. 

Etapele procesului de implementare strategică sunt următoarele: 

Coordonare 

Punere în aplicare; 

Monitorizare șie evaluare; 

Evaluarea rezultatului și a impactului; 

Revizuire; 

Parteneriat 

Coordonare 
După elaborare și aprobare este necesară formalizarea unei structuri permanente care să asigure o bună coordonare a implementării strategiei. Această activitate va fi asumată și asigurată de autoritățile publice locale ale municipiului. 

Structura permanentă care va asigura coordonarea strategiei va fi de sine stătătoare, creată special cu acest scop. Această structură va cuprinde funcționari publici cu specializări tehnice, financiare și juridice. Structura va fi condusă de către o autoritate executivă.10 

La nivelul municipiului Râmnicu Sărat Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană va fi asumată de către Consiliul Local și de către Primar. 

O posibilă structură de cooronare a acestei strategii poate arată astfel:
1. Consiliul local – Primar – consultant

2. Responsabili cu profil economic  juridic, tehnic,

3. Coordonatori de proiecte

În ceea ce privește responsabilitățile acestei structuri, acestea sunt următoarele: 

coordonează și evaluarea stadiului implementării strategiei; 

monitorizează modul de aplicare; 

asigură resursele tehnice și administrative necesare bunei implementări a strategiei; 

asigură diseminarea informațiilor și culegerea de feedback privind aplicarea strategiei; 

organizarea monitorizării, evaluării și revizuirii periodice a implementării. 

Punerea în aplicare 
În procesul de implentare, este necesară implicarea atât a structurilor administrației publice locale cât și a stakeholder-ilor, a autorităților administrative județene cât și a reprezentanților Regiunii de Dezvoltare Sud-Est. 

Pentru a se asigura succesul aplicării în practică, strategia trebuie să îndeplinească următoarele condiții după aprobarea sa: 

acordul și susținerea din partea consiliului local și a comunității; 

elaborarea planurilor operaționale de aplicare. Acesta reprezintă o imagine structurată a tuturor acţiunilor şi proiectelor propuse de Strategie, cu date şi informaţii privind modul de abordare – în corelare cu alte acţiuni sau prin parteneriate strategice, resursele financiare necesare şi surse posibile pentru asigurarea lor, legislaţia care guvernează proiectul, indicatorii de rezultat care permit evaluarea implementării acţiunii. 

monitorizarea cel puțin anual a planurilor operaționale și a stadiului atingerii obiectivelor propuse. Planificarea în timp a planului de acţiuni, pe termen scurt şi pe întreaga perioadă de planificare, indică etapele de parcurs pentru implementarea 

proiectelor, respectând priorităţile identificate prin exerciţiile de consultare a comunităţii. susținerea din partea sectorului privat. Continuarea și extinderea parteneriatului local de implicare şi consultare a diverselor grupuri de interese locale din perioada de elaborare a SIDU, fiind expresia răspunderii asumate de acele entităţi sau grupuri de entităţi în ceea ce priveşte contribuţia directă şi planificată la transpunerea SIDU. Pentru a asigura succesul SIDU, aceasta trebuie să devină un document de lucru nu numai pentru Consiliul Local şi Primar, ci şi pentru entităţile cuprinse în parteneriatul local, un document care să le ghideze propriile planuri de viitor. 

informarea permanentă a comunității cu privire la progresul punerii în aplicare. Implementarea Planului de comunicare și promovare a Strategiei va determina o creștere a vizibilității acesteia și va oferi populației și grupurilor interesate informațiile necesare implicării lor în implemenatrea acesteia. 

Monitorizare şi evaluare 
Cadrul de monitorizare și evaluare (M&E) reprezintă un sistem agregat care cuprinde detalierea indicatorilor de performanță, a frecvențelor de raportare, a fluxurilor de date, a gestionării datelor și a modalităților de raportare a strategiilor în curs de implementare. 

Dezvoltarea unui cadru de monitorizare și evaluare este un aspect critic al funcționării Unității de Strategie și se bazează de obicei pe doi piloni: 

Cadrul rezultatelor, care este o articulare explicită (afișare grafică, matrice sau rezumat) a diferitelor niveluri de rezultate așteptate de la un anumit document strategic. 

Tabloul de bord al Unității de Strategie, care este instrumentul vizual al cadrului de monitorizare, oferind un acces clar și ușor la informații despre progresele înregistrate în implementarea strategiei. Sistemul M&E și tabloul de bord al Unității de Strategie ar trebui să funcționeze ca un singur instrument integrat, prin care tabloul de bord oferă o vizualizare clară a informațiilor din cadrul de monitorizare. 

Cadrul rezultatelor este o articulare explicită a diferitelor niveluri de rezultate așteptate de la un anumit document strategic. În vederea asigurării eficienței și calității în implementare, a urmăririi sensului de implenatre a strategiei precum și a componentelor sale, respective a obiectivelor, este necesar a se avea în vedere o activitate structurată de evaluare și monitorizare. 

Scopul acestei monitorizări și evaluări permanente este, printre altele și de a identifica apariția oricăror devieri de la planificare, modificări ale elementelor de precondiție. În acest caz, activitatea de monitorizare va permite adoptarea acțiunilor de ajustare necesare pentru a se asigura cele mai eficiente și rationale soluții de remediere. 

Planul pentru monitorizarea performanței prezintă următoarele elemente într-un instrument complementar: 

Valorile inițiale și cele țintă pentru măsurile selectate, pentru a oferi mijloacele de verificare, în vederea măsurării schimbărilor de la nivelul indicatorilor; 

Sursele de date sau metode de culegere a datelor; 

Instituțiile responsabile de culegerea sau furnizarea datelor; 

· Intervalele stabilite pentru colectarea sau furnizarea datelor;

Evaluarea rezultatelor şi impactului 
Unul din principiile directoare ale oricărui management al schimbării îl reprezintă folosirea datelor și a analizelor pentru a se asigura că intervențiile strategiilor sunt bazate pe date și dovezi. Acest principiu are la bază bunele practici internaționale privind modul în care se introduce schimbarea în orice mediu cultural sau organizațional. Importanța datelor relevante nu poate fi subestimată. Ca punct de plecare, trebuie să se stabilească valorile inițiale, pentru a înțelege punctul de start în teoria schimbării, astfel încât procedurile de monitorizare (inclusiv culegerea de noi date și analiza acestora) să fie comparabile și consecvente. 

Revizuire 
Pe parcursul implementării SIDU din mai multe considerente pot să se producă schimbări care vor crea condiţii obiective privind revizuirea.
Parteneriat
În vederea realizării unui parteneriat colaborativ şi eficient, este necesară continuarea eforturilor de implicare coerentă a comunităţii în proiectele relevante și stimularea contribuțiilor cetățenilor, grupurilor și organizațiilor la atingerea viziunii şi obiectivelor de dezvoltare locală. 

Criteriile care influențează structura parteneriatului local sunt amploarea, caracteristicile şi multidisciplinaritatea acţiunilor şi proiectelor concrete de implementare. 

Astfel rezultă că din parteneriat trebuie să facă parte: 

autoritățile publice locale; 

instituţii publice, cum ar fi Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi Direcţia generală de Asistenţă Socială de la nivelul judeţului, Consiliul Judeţean; 

instituţii de învăţământ, cu precădere preuniversitare; 

operatorii de utilităţi; 

reprezentanții mediului antreprenorial; 

organizaţii civice din diverse domenii 

mass-media locală 
Obligaţii ale titularului:

- implementarea planurilor/proiectelor se va realiza cu respectarea măsurilor de reducere a impactului și a condițiilor stabilite prin actele de reglementare emise de autoritățile competente pentru protecția mediului în cadrul procedurilor de evaluare strategică de mediu, evaluare a impactului asupra mediului și evaluare adecvată;

- la elaborarea proiectelor se vor avea în vedere prevederile planurilor de management aprobate și ale legislației din domeniul ariilor naturale protejate;

- implementarea viitoarelor proiecte se va corela cu prevederile Planurilor/Strategiilor aprobate atât la nivel național, căt și la nivel județean/local, precum: Planul de menținere a calității aerului, Planul de actiune pentru gestionarea si reducerea zgomotului ambiental pentru municipiul Buzău, Planul Județean de Gestionare a Deseurilor pentru judetul Buzau, Planul Național de Gestionare a Deseurilor, Strategia de Dezvoltare Durabil a județului Buzău; 

- viitoarele proiecte de dezvoltare, vor parcurge procedura privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice și private asupra mediului, în conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2018;

- titularul  are obligația realizării în cele mai bune condiţii a lucrărilor propuse prin plan, cu respectarea condiţiilor impuse prin actele emise de instituţiile de avizare nominalizate în certificatul de urbanism;

- titularul planului are obligația sa respecte prevederile legale privind categoria de folosinta a terenului si sa reglementeze terenul  din punct de vedere cadastral, conform prevedrilor  O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea şi exploatarea pajiştilor permanente şi pentru modificarea şi completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 - cu modificarile si completarile ulterioare, înainte de obtinerea autorizatiei de construire.
- având în vedere localizarea și caracteristicile celor 86 de proiecte propuse prin SIDU și potențialul impact asupra mediului al acestora, aveti urmatoarele obligatii:

· la elaborarea planurilor urbanistice și a proiectelor propuse pentru atingerea obiectivelor strategiei se vor avea în vedere prevederile actelor normative privind protecția factorilor de mediu, precum și cele din domeniul deșeurilor, spațiilor verzi și siturilor contaminate, astfel încât prin lucrările propuse să nu se producă: alterarea caracteristicilor fizico-chimice şi structurale ale componentelor naturale şi antropice ale mediului, reducerea diversităţii sau productivităţii biologice a ecosistemelor naturale şi antropizate, afectarea calităţii vieţii prin poluarea apei, atmosferei şi solului, supraexploatarea resurselor, gospodărirea şi valorificarea lor deficitară, sau prin amenajarea necorespunzătoare a teritoriului.

· implementarea planurilor urbanistice și a proiectelor se va realiza cu respectarea măsurilor de reducere a impactului și a condițiilor stabilite prin actele de reglementare emise de autoritățile competente pentru protecția mediului în cadrul procedurilor de evaluare strategică de mediu și/sau de evaluare a impactului asupra mediului, după caz.

· elaborarea și implementarea proiectului ”Modernizarea parcului municipal” se va realiza atât cu respectarea prevederilor Legii nr. 24/2007 privind reglementarea şi administrarea spaţiilor verzi din intravilanul localităţilor cât și ale Regulamentului de administrare a monumentului naturii ”Plantan (Platanus Acerifolia), aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Buzău nr. 13/1995 cu privire la protecția zonelor și monumentelor naturii din județul Buzău, revizuită prin Hotărârea nr. 60/2024 .
Informarea şi participarea publicului:

APM Buzău a asigurat accesul liber al publicului la informaţie prin:

·  Anunţurile privind depunerea solicitării au apărut în ziarul “Opinia” din data de 22-24 martie 2024 si 25 martie 2024. 
·   Documentaţia de susţinere a solicitării a fost accesibilă spre consultare de către public pe toată durata derulării procedurii de reglementare la sediul APM Buzău şi la adresa titularului; 

Până la data luării deciziei, nu au fost înregistrate opinii/observaţii din partea publicului. 

În conformitate cu prevederile art. 12 ali. (2) din H.G. nr. 1076/2004 privind stabilirea procedurii de 
realizare a evaluarii de mediu pentru planuri si programe, publicul poate formula comentarii privind decizia etapei de încadrare pe care le trimite în scris la A.P.M. Buzău, în termen de 10 zile calendaristice de la publicarea anunţului.

Menţiuni despre procedura de contestare administrativă şi contencios administrativ.

Orice persoană care face parte din publicul interesat şi care se consideră vătămată într-un drept al său ori într-un interes legitim se poate adresa instanţei de contencios administrativ competente pentru a ataca, din punct de vedere procedural sau substanţial, actele, deciziile sau omisiunile autorităţii publice competente pentru protecţia mediului, care fac obiectul participării publicului în procedura de evaluare a impactului asupra mediului, prevăzute de HG 445/2009, cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare.

Actele sau omisiunile autorităţii publice competente pentru protecţia mediului, care fac obiectul participării publicului în procedura de evaluare a impactului asupra mediului, se atacă odată cu decizia etapei de încadrare.

Se pot adresa instanţei de contencios administrativ competente şi organizaţiile neguvernamentale care promovează protecţia mediului şi îndeplinesc condiţiile cerute de legislaţia în vigoare, considerându-se că acestea sunt vătămate într-un drept al lor sau într-un interes legitim.

Soluţionarea cererii se face potrivit dispoziţiilor Legii nr. 554/2004, cu modificările ulterioare.

Înainte de a se adresa instanţei de contencios administrativ competente, persoanele care fac parte din publicul interesat şi care se consideră vătămate într-un drept ori într-un interes legitim, trebuie să solicite autorităţii publice emitente, în termen de 30 de zile de la data aducerii la cunoştinţa publicului a deciziei etapei de încadrare revocarea respectivei decizii.

Autoritatea publică emitentă are obligaţia de a răspunde la plângerea prealabilă în termen de 30 de zile de la data înregistrării acesteia la acea autoritate. Procedura administrativă prealabilă este gratuită.

Director Executiv

Mădălina-Elena ION

Şef Serviciu Avize, Acorduri, Autorizații                                                       Întocmit,
                Mirela MARIN                                                                          Simona PĂUNA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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